
Мотивационные программы 
для сотрудников риэлторских 

компаний. 

Технологии материального 
поощрения в процессе 

подготовки кадров для агентств 



СРЫВ СДЕЛОК 

Ежедневно 

Потеря комиссии компании —  

от 100 000 рублей 

Потеря сотрудников —  

от 2 человек 

Расходы на содержание которых — 

от 200 000 рублей 



Ежемесячно 

Потеря комиссии компании —  

от 2 000 000 рублей 

Потеря сотрудников —  

от 40 человек 

Расходы на содержание которых — 

от 4 000 000 рублей 

СРЫВ СДЕЛОК 



МОТИВАЦИЯ 



Базовые мотиваторы 
 



Эксклюзивные мотиваторы 

- 

Улучшение 
условий работы 
(рабочее место 

повышенной 
комфортности, 

дополнительный 
сервис) 

Благодарственное 
письмо не только 
сотруднику, но и 
его родителям 

Золотые слитки за 
выслугу лет 

Ужин лучших 
сотрудников с 
Генеральным 
директором 



Эксклюзивные мотиваторы 

 

- Ценные подарки: часы, 
телефоны, Туристические 
путевки, Сертификаты на: 

костюмы, СПА-салон 

 

- Главный приз по 
итогам года — 

Автомобиль  

- Финансовая помощь 
в приобретении 

собственной 
недвижимости 



Как должна выглядеть идеальная компания в 
глазах сотрудника? 

• 
Крупнейшая 
брендовая 
компания 

• Наличие 
уникальных 
мотиваторов 

 

• Собственный 
обучающий 

центр 

• 
Возможность 
карьерного 

роста 



Специалист по недвижимости 

Ведущий специалист по недвижимости 

Эксперт по недвижимости 

Ведущий эксперт по 
недвижимости 

РОП 

42,5 

% 

Агент 

ДИРЕКТОР ПО РАЗВИТИЮ 

ДИРЕКТОР ПО РАЗВИТИЮ 

45 % 

40 % 

47 % 

50 % 

 
Куратор 

РОП 



Материальные мотиваторы Нематериальные мотиваторы 

•  Комиссия за каждую 4-ую сделку за месяц 

выплачивается в полном объеме 

• VIP-карта лояльности 

•  Грант на рекламу 

• Лотерея для покупателей 

• Увеличение % от сделок 

• Увеличенные лимиты на рекламу 

• Чашка кофе/бокал шампанского на 

рабочее      место (по желанию) 

• Туристическая путевка 

• Ценные подарки: часы, телефоны… 

• Сертификаты на: костюмы, СПА-салон, в 

элитный бутик 

• Приглашение на корпоративное 

мероприятие 

• Ужин с Генеральным директором 

• Скидка на приобретение недвижимости 

• Автомобиль 

• Кубок именной за 1 место 

• Благодарственное письмо не только 

сотруднику, но и его родителям 

• Рабочее место повышенной 

комфортности 

• Запись на служебный автомобиль без 

очереди 

• Монтаж баннеров вне очереди 

• Фотограф вне очереди 

• Интервью в каталоге компании 

• Популяризация на телеэкранах в офисе 

• Размещение на досках почета и на сайте 

компании в разделе «лучшие сотрудники» 

• Доступ ко всем корзинам на год 

• Ужин с Генеральным директором 

 

 

  



При использовании любых технологий  материальной и 
нематериальной мотивации крайне важна их популяризация. И тогда 
картинки и слова на мотивационных стендах заработают и принесут 

выгоду материальную и нематериальную Вам и Вашим коллегам! 



ООО «АСКА недвижимость» 
Г. Сочи, ул. Конституции СССР, 4 
Генеральный директор 
Александр Сергеевич Каратеев 
 
 www.aska-realty.ru 

БЛАГОДАРИМ 
ЗА ВНИМАНИЕ! 


